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ОБРАЩЕНИЕ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ 

УВАЖАЕМЫЕ ДАМЫ И 
ГОСПОДА!

Одной из приоритетных задач, 
поставленных Президентом Ре-
спублики Казахстан Нурсултаном 
Абишевичем Назарбаевым, перед 
Правительством РК, акиматами и 
институтами поддержки предпри-
нимательства является необхо-
димость совершенствования ин-
струментов поддержки экспорта, 
создания условий для выхода ка-
захстанских товаров на внешние 
рынки. Опыт таких стран, как Син-
гапур, Таиланд, Малайзия наглядно 
демонстрирует преимущества экс-
портоориентированных стратегий, 
вывод товаров на внешние рынки 
способствовал стремительному 
экономическому росту этих стран. 
Вступление Казахстана в декабре 
2015 года во Всемирную торговую 
организацию (ВТО) также ставит 
перед предпринимателями новые 
задачи – теперь казахстанские 
товары должны конкурировать с 
товарами со всего мира. 
В настоящее время в Республике 
Казахстан системно реализуется 
комплекс мер, направленных на 
поддержку отечественного пред-
принимательства и перерабатыва-
ющей промышленности.
Так, самой масштабной инициа-
тивой государства по индустри-
альному развитию Казахстана 
является Государственная про-
грамма индустриально-иннова-
ционного развития Республи-
ки Казахстан (ГПИИР) на 2015-
2019 гг., в рамках которой АО 
«Экспортно-кредитная страхо-
вая корпорация «КазЭкспортГа-
рант» (КазЭкспортГарант) явля-

ется оператором по поддержке 
экспорта, чья деятельность на-
целена на создание адекватных 
финансовых механизмов по под-
держке выхода казахстанской 
продукции обрабатывающего 
сектора на зарубежные рынки.
Объединение отечественных ин-
ститутов развития под эгидой еди-
ного акционера АО «НУХ «Байте-
рек» в соответствии с Указом Главы 
нашего государства от 22 мая 2013 
года №571 «О некоторых мерах по 
оптимизации системы управления 
институтами развития, финансовы-
ми организациями и развития наци-
ональной экономики» способствует 
реализации комплексного подхода 
поддержки экспортеров казахстан-
ской продукции и инвестиций. 
Проведенная акционером работа 
положительно сказалась на основ-
ных показателях КазЭкспортГарант. 
Экспортные операции были под-
держаны в несырьевых секторах 
экономики, таких как машиностро-
ение, химическая промышленность, 
строительные материалы и пище-
вая промышленность. 
При поддержке КазЭкспортГарант 
продукция казахстанских произво-
дителей в 2015 году была экспор-
тирована как в страны Евразий-
ского экономического союза, так и 
страны ближнего и дальнего зару-
бежья, такие как Азербайджан, Тад-
жикистан, Узбекистан, Туркмени-
стан, а также Китай, Германия и ОАЭ.
Хочу пожелать КазЭкспортГарант 
не снижать темпов развития, укре-
плять доверие казахстанских экс-
портеров и их позиции на междуна-
родном рынке, а также продолжать 
внедрять передовой опыт, открывая 
новые горизонты бизнеса.

Председатель Правления 
АО «НУХ «Байтерек»
Председатель Совета директоров
Досаев Е.А.
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ОБРАЩЕНИЕ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПРАВЛЕНИЯ

УВАЖАЕМЫЕ КЛИЕНТЫ, 
ПАРТНЕРЫ И КОЛЛЕГИ!

Прошедший 2015 год стал для 
КазЭкспортГарант годом рас-
ширения географии казахстан-
ского экспорта. При поддержке  
КазЭкспортГарант продукция ве-
дущих казахстанских произво-
дителей, таких как АО «Рахат», АО 
«Кентауский трансформаторный 
завод», ТОО «Raimbek Bottlers», 
ТОО «RG Brands», Костанайская 
кондитерская фабрика АО «Баян 
Сулу» была экспортирована в Ар-
мению, ОАЭ, Россию, Таджикистан 
и Узбекистан. Заключена первая 
для Казахстана экспортная сделка 
международного уровня по схеме 
лизингового финансирования 
экспорта отечественных локомо-
тивов АО «Локомотив Құрастыру 
Зауыты» в Азербайджан на общую 
сумму 8 928 млн тенге. 
В рамках реализации государ-
ственных программ поддержки 
экспорта казахстанской продукции 
КазЭкспортГарант подписано 107 
договоров страхования с 32 отече-
ственными экспортерами на общую 
сумму 19,8 млрд тенге, что более 
чем вдвое превышает показатель 
2014 года. Партнерами по предо-
ставлению экспортного торгово-
го финансирования выступили АО 
«Банк ЦентрКредит», АО «Казком-
мерцбанк» и АО «Forte Bank». 
По итогам 2015 года получен поло-
жительный финансовый результат. 
Чистая прибыль за 2015 год соста-
вила 1 947 млн тенге, что более чем 
в 2 раза выше аналогичного пока-
зателя 2014 года. Активы компании 

выросли на 20 % и составили 15 
352 млн тенге.
Следует отметить, что в 2015 году 
КазЭкспортГарант запустил новый 
продукт по пред-экспортному фи-
нансированию в рамках ГПИИР на 
2015-2019 годы. В целях реализа-
ции данной программы в казах-
станских банках было размещено 
1,7 млрд тенге условных вкладов по 
экспортному торговому и пред-экс-
портному финансированию. 
В планах КазЭкспортГарант на 
2016 год расширение линейки ин-
струментов экспортно-кредитной 
поддержки. Это позволит увели-
чить емкость финансово-страхо-
вой поддержки по экспортным 
контрактам, поддержать и расши-
рить текущий уровень производ-
ства, а также создать стабильные 
преимущества для экспортеров, 
действующих в приоритетных от-
раслях согласно ГПИИР на 2015-
2019 гг. и расширить торговые 
объемы и географическую на-
правленность отечественной 
продукции.
В целях комплексной и эффектив-
ной поддержки экспорта КазЭкс-
портГарант планирует реализацию 
совместных проектов с другими 
институтами развития, входящи-
ми в АО «НУХ «Байтерек», а также 
через перестрахование и вовле-
чение частных и международных 
страховых компаний. 
Мы всегда с оптимизмом смотрим 
в будущее, благодарим наших кли-
ентов и партнеров за эффектив-
ное и взаимовыгодное сотрудни-
чество, которое будем поддержи-
вать и расширять! 

Председатель Правления
Искаков Р.В.
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1. МИССИЯ, ВИДЕНИЕ, 
СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЦЕЛИ И 
ЗАДАЧИ

МИССИЯ

Миссией КазЭкспортГарант явля-
ется поддержка роста экспорта 
несырьевых товаров, работ, услуг 
в приоритетных секторах эконо-
мики и формирование практики 
финансово-страховой и нефинан-
совой поддержки казахстанских 
экспортеров. 

ВИДЕНИЕ

Видение КазЭкспортГарант к 2023 
году – стать ключевым институтом 
развития в реализации государ-
ственной внешнеэкономической 
политики Республики Казахстан в 
Центральноазиатском регионе и 
странах Евразийского экономиче-
ского союза.

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ 
НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ И 
ЗАДАЧИ ДО 2023 ГОДА

В целях реализации своей миссии 
и видения КазЭкспортГарант про-
водит работу по следующим трем 
ключевым стратегическим направ-
лениям, утвержденным в Страте-
гии развития КазЭкспортГарант на 
2014-2023 годы:
1. Развитие финансово-страхо-
вой поддержки казахстанского 
экспорта;
2. Нефинансовая поддержка экс-
портной деятельности казахстан-
ских предприятий; 
3. Перестрахование.

№ Стратегические 
направления

Цель Стратегические задачи

1 Развитие финансово-страховой 
поддержки казахстанского 
экспорта

Содействие продвижению экспорта 
казахстанских товаров

Финансово-страховая 
поддержка с целью увеличения 
товарной и географической 
экспансии казахстанских 
предприятий

Поддержка операций торгового 
финансирования в рамках 
ГПФИИР на 2010-2014 гг. и 
ГПИИР на 2015-2019 гг. 

2 Нефинансовая поддержка 
экспортной деятельности 
казахстанских предприятий

Информирование отечественных 
предприятий о преимуществах 
финансово-страховой поддержки 
национального экспорта

Расширение консультационных 
услуг по вопросам 
внешнеэкономической 
деятельности предприятий

3 Перестрахование Обеспечение устойчивого роста 
перестраховочных операций

Содействие развитию 
инфраструктуры 
перестраховочного бизнеса 
в Казахстане и увеличению 
емкости национального 
страхового рынка

Содействие уменьшению оттока 
капитала за рубеж, увеличение 
объемов для казахстанских 
страховых организаций
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2. ИНФОРМАЦИЯ О 
КАЗЭКСПОРТГАРАНТ

12 мая 2003 года Постановлением 
Правительства Республики Казах-
стан №442 в соответствии с По-
сланием Главы государства народу 
Казахстана на 2004 год была со-
здана АО «Экспортно-кредитная 
страховая корпорация «КазЭкс-
портГарант» как один из новых 
институтов развития в целях со-
действия реализации Стратегии 
индустриально-инновационного 
развития Республики Казахстан, 
направленной на отход от сырье-
вой направленности государства и 
развитие экспортоориентирован-
ных производств в обрабатываю-
щем секторе экономики.
В феврале 2004 года КазЭкспортГа-
рант стала полноправным членом 
Пражского клуба Бернского союза 
– Ассоциации крупнейших между-
народных экспортно-кредитных 
агентств, куда входят 37 агентств, 
представляющих 34 страны и 3 
транснациональные организации.
4 ноября 2004 года КазЭкспорт-
Гарант – одна из первых страхо-
вых организацией Казахстана, по-
лучившая международный рей-
тинг финансовой устойчивости от 
рейтингового агентства «Moody’s 
Investors Service» (далее – Агент-
ство). В 2015 году служба кредит-
ных рейтингов Агентства подтвер-
дила КазЭкспортГарант рейтинг на 
уровне «Baa2» прогноз «Стабиль-
ный». Это самый высокий рейтинг 
среди страховых компаний Казах-
стана и стран Евразийского эконо-
мического союза.
С января 2005 года КазЭкспортГа-
рант стал оперировать на казах-
станском страховом рынке в каче-
стве перестраховочной компании, 
осуществляя данный вид опера-
ций, как на пропорциональной, так 
и на непропорциональной основе.
В 2010 году КазЭкспортГарант по-
лучил 1,5 млрд тенге средств из ре-
спубликанского бюджета на увели-
чение уставного капитала с целью 

поддержки операций по экспорт-
ному торговому финансированию.
В 2012 году впервые в истории Ка-
захстана при финансово-страхо-
вой поддержке КазЭкспортГарант 
был осуществлен экспорт отече-
ственных локомотивов в Республи-
ку Таджикистан.
22 мая 2013 года в соответствии с 
Указом Президента РК «О некото-
рых мерах по оптимизации систе-
мы управления институтами разви-
тия, финансовыми организациями 
и развития национальной эконо-
мики» №571, единственным акци-
онером КазЭкспортГарант стало АО 
«НУХ «Байтерек».
12 августа 2014 года Советом ди-
ректоров КазЭкспортГарант утвер-
ждена Стратегия развития на 
2014-2023 годы, которая была раз-
работана в соответствии со Стра-
тегией развития АО «НУХ «Байте-
рек», а также со стратегическими 
и программными документами РК 
и определяет его миссию, видение, 
стратегические направления, цели 
и задачи.
В ноябре 2014 года КазЭкспорт-
Гарант официально стал полно-
правным членом Aman Union – 
Ассоциации крупнейших экспор-
тно-кредитных агентств Исламских 
государств и арабского мира.
В феврале 2015 года КазЭкспорт-
Гарант получил статус Наблюдате-
ля Бернского союза, который был 
создан в 1934 году и представляет 
собой неофициальное объедине-
ние страховых компаний, занима-
ющихся страхованием экспортных 
кредитов и инвестиций. 
В октябре 2015 года впервые в 
истории Казахстана при участии 
КазЭкспортГарант была заключена 
первая экспортная сделка между-
народного уровня по схеме лизин-
гового финансирования по постав-
ке 10 отечественных локомотивов 
в Азербайджан, где дочерние и 
зависимые организации АО «НУХ 

«Байтерек» (АО «Банк Развития 
Казахстана», АО «БРК-Лизинг» и 
КазЭкспортГарант) предостави-
ли отечественному экспортеру 
полный спектр услуг, начиная от 
структурирования, финансирова-
ния и страховой защиты на весь 
срок действия сделки.

2004
В феврале 2004 года 
КазЭкспортГарант 
стала полноправным 
членом Пражского 
клуба Бернского 
союза – Ассоциации 
крупнейших 
международных 
экспортно-кредитных 
агентств, куда 
входят 37 агентств, 
представляющих 
34 страны и 3 
транснациональные 
организации
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КазЭкспортГарант, как один из 
институтов развития Республи-
ки Казахстан в целях содействия 
реализации Стратегии индустри-
ально-инновационного развития 
Республики Казахстан, направ-
ленной на отход от сырьевой на-
правленности государства и раз-
витие экспортоориентированных 
производств в обрабатывающем 
(несырьевом) секторе экономи-
ки, осуществляет следующие виды 
деятельности:

 страхование экспорта несырье-
вых товаров/работ и услуг; 

 страхование прямых казахстан-
ских инвестиций за рубеж;

 оказание консультационных услуг 
по вопросам страхования внешнеэ-
кономической деятельности; 

 предоставление экспортного 
торгового финансирования; 

 перестраховочная деятельность. 

В соответствии с основными 
видами деятельности в перечень 
потребителей продуктов и услуг 
КазЭкспортГарант входят:

 казахстанские предприятия- 
экспортеры;

 субъекты МСБ, осуществляющие 
экспорт товаров, работ и услуг; 

 инвесторы, осуществляющие ин-
вестиции за рубеж;

 казахстанские и зарубежные 
кредитные организации, участвую-
щие в предоставлении финансиро-
вания экспортерам или обслужи-
вании внешнеторговых операций 
экспортеров;

 экспортно-кредитные агентства 
(далее – ЭКА) других стран;

 местные страховые компании и 
страховые брокеры;

 зарубежные страховые (пе-
рестраховочные) компании и 
брокеры.

СТРАХОВЫЕ ПРОДУКТЫ

Продукты КазЭкспортГарант были 
разработаны на основе опыта ве-
дущих ЭКА и соответствуют пере-
довым международным практикам 
в области страхования экспорт-
ных кредитов, а также максималь-
но соответствует потребностям 
потенциального и существующего 
клиента. 
Имеющиеся основные продукты 
группируются на 3 вида согласно 
типу клиента:

 Продукты для экспортеров;
 Продукты для банков;
 Продукты для инвесторов.

3. ОСНОВНЫЕ 
ВИДЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

№ Наименование продукта Краткое описание продукта Покрываемые риски

 ПРОДУКТЫ ДЛЯ ЭКСПОРТЕРОВ

1 Страхование кредита 
экспортера

Продукт предоставляет экспортеру 
защиту от риска неисполнения фи-
нансовых обязательств иностранным 
контрагентом при реализации своего 
товара/работы/услуги на условиях 
отсрочки платежа

Коммерческие и политические

2 Экспортное торговое 
финансирование

Финансирование предоставляется 
опосредованно через банки второго 
уровня в рамках аккредитивной 
формы расчетов

Коммерческие и политические

3 Пред-экспортное финансиро-
вание

Финансирование экспортера на по-
полнение оборотных средств с целью 
производства экспортной продукции 
и/или оказания услуг, осуществляю-
щего экспорт товаров/услуг 

Коммерческие и политические
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№ Наименование продукта Краткое описание продукта Покрываемые риски

 
        ПРОДУКТЫ ДЛЯ БАНКОВ

4 Страхование документарных 
аккредитивов

Продукт предоставляет банку 
экспортера (подтверждающему 
банку) защиту от риска 
неисполнения финансовых 
обязательств банком-эмитентом, 
открывшим по поручению импортера 
документарный аккредитив в пользу 
экспортера 

Коммерческие и политические

5 Страхование документарного 
аккредитива с 
финансированием 
посредством размещения 
условных депозитов в БВУ (ТФ)

Продукт предлагается экспортерам, 
заключающим экспортные контракты 
по аккредитивным условиям оплаты, 
где банк экспортера выступает 
подтверждающим банком

Коммерческие и политические

 
         ПРОДУКТЫ ДЛЯ ИНВЕСТОРОВ

6 Страхование казахстанских 
инвестиций за рубежом

Продукт предоставляет защиту 
инвестора от риска убытка 
вследствие политических рисков в 
стране инвестирования

Политические
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4. КЛЮЧЕВЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В рамках первоочередных задач и каждого стратегического направления (см. таблицу №1) в целях оценки эффек-
тивности деятельности КазЭкспортГарант проводит регулярный мониторинг достижения поставленных целей с ис-
пользованием следующих ключевых показателей деятельности:

Таблица №1: Ключевые показатели деятельности за 2015 год:
(в млн тенге)

Показатель
2015 год

План Факт Исполнение

ПЕРВООЧЕРЕДНЫЕ ЗАДАЧИ КАЗЭКСПОРТГАРАНТ

ROE, (в %) 3,97 15,94 401 %

ROA, (в %) 3,62 13,86 382 %

Рейтинг финансовой надежности «Baа2», 
«Стабильный»

«Baа2»,
«Стабильный»

Исполнен

Доходы от основной деятельности 1 309 2 203 168 %

Чистый доход 466 1 947 417 %

Долг/капитал 0,04 0,03 75 %

Производительность труда (валовый доход на 
сотрудника) 

35 60 171 %

Доля местного содержания в закупках товаров, 
работ и услуг, общий показатель, (в %)

57 67 118 %

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 1: 
РАЗВИТИЕ ФИНАНСОВО-СТРАХОВОЙ ПОДДЕРЖКИ КАЗАХСТАНСКОГО ЭКСПОРТА

Объем принятых обязательств 12 500 17 787 142 %

Объем премий по договорам страхования 325 1 087 334 %

Доля покрытия несырьевого экспорта, (в %) 1,5 2,7 180 %

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 2: 
НЕФИНАНСОВАЯ ПОДДЕРЖКА ЭКСПОРТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КАЗАХСТАНСКИХ ПРЕДПРИЯТИЙ

Доля экспортно-ориентированных предприятий, 
которым оказаны консультационные услуги, (в %)

4,5 4,5 100 %

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 3: ПЕРЕСТРАХОВАНИЕ

Объем по сбору перестраховочных нетто-премий 777 492,8 63 %
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5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДИНАМИКЕ 
ЗА ПОСЛЕДНИЕ ТРИ ГОДА

В 2014 году рост активов соста-
вил 3 % (см. диаграмму №1). Столь 
низкий рост был связан с досроч-
ным возвратом части займа АО 
«ФНБ «Самрук-Казына» на сумму 
213 млн тенге. За 2015 год активы 

выросли на 20 %. На рост активов 
повлияла положительная перео-
ценка валютных активов, вслед-
ствие корректировки курса ино-
странных валют, которые в струк-
туре активов занимают 30 %, при 

этом у КазЭкспортГарант отсут-
ствуют обязательства в иностран-
ной валюте. Также влияние на по-
казатель оказала сделка по страхо-
ванию экспорта локомотивов при 
участии АО «БРК-Лизинг».

В 2014 году обязательства увеличи-
лись на 7 % по причине досрочно-
го возврата части займа АО «ФНБ 
«Самрук-Казына» на общую сумму 
213 млн тенге. Увеличение показа-
теля в 2015 году на 99,7 % было свя-
зано с формированием резервов по 

договорам страхования на сумму 1 
234 млн тенге, в том числе основная 
доля резервов 73 %, связана с фор-
мированием резервов по сделке 
страхования экспорта локомотивов 
при участии АО «БРК-Лизинг» на 
сумму 904 млн тенге.

В 2014 году рост капитала составил 
на 3 % за счет полученной прибы-
ли в размере 799 млн тенге. На 1 
января 2016 года рост капитала за 
2015 год составил 12 % за счет по-
лученной прибыли в размере 1 947 
млн тенге. 

(в млн тенге)

(в тыс. тенге)

ДИАГРАММА №1: Динамика обязательств, капитала и активов за 2013-2015 гг.: 
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ДИАГРАММА №2: Динамика доходов и расходов за 2013-2015 гг.:
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По итогам 2014 года доходы 
КазЭкспортГарант составили 1 
846 млн тенге, увеличившись по 
сравнению с 2013 годом на 4 % 
(см. диаграмму №2). Показатель 
доходов за 2015 год составил 4 
992 млн тенге, увеличившись по 
сравнению 2014 годом на 170 % 
или на 3 146 млн тенге, на что 
повлияло:

 увеличение доходов по основ-
ной деятельности на 1 472 млн 
тенге, т.е. на 202 % (в том числе 
доходы по начисленным стра-
ховым премиям по сделке стра-
хования экспорта локомотивов 
при участии АО «БРК-Лизинг» на 
сумму 904 млн тенге);

 за счет курсовой разницы, свя-
занной с корректировкой курса 
иностранных валют на 2 147 млн 
тенге.
При этом сократились доходы по 
перестрахованию, входящие в 
состав доходов по основной дея-
тельности за 2015 год по следую-
щим причинам:
1. Снижение доли рынка, которое 
подтверждается статистикой НБ 
РК, в соответствии с чем сделки по 
перестрахованию среди резиден-
тов снизились на 14,4 % по срав-
нению с 2014 годом.
2. Снижение максимального соб-
ственного удержания (далее - СУ) 
по договорам страхования/пере-
страхования согласно 131-го По-
становления НБ РК, где с 1 января 
2015 года максимальное СУ теперь 
составляет 30 % от фактической 
маржи платежеспособности (далее 
- ФМП). Так в 2014 году макси-
мальное СУ составляло 50 % от 
ФМП. Таким образом, с 2015 года у 
КазЭкспортГарант снизилась воз-
можность участия в рисках и в пе-
рестраховочных премиях с 50 % от 
ФМП до 30 %.
Доходы по финансовой деятель-
ности составили 641 797 тыс. 
тенге, в том числе:

1. Доходы в форме вознагражде-
ния по ЦБ:

 ценные бумаги на сумму 537 
335 тыс. тенге;

 операции обратного РЕПО на 
сумму 83 840 тыс. тенге.

2. Дивиденды по акциям АО «Ка-
захтелеком» на сумму 773 тыс. 
тенге;
3. Вознаграждение по вкладам на 
сумму 95 355 тыс. тенге;
4. Вознаграждение на остатки по 
текущим счетам на сумму 12 363 
тыс. тенге;
В статью доходов по финансовым 
инструментам также входят суммы 
амортизации премии/дисконта по 
ЦБ: – 59 003 тыс. тенге.
Расходы (см. диаграмму №2) 
КазЭкспортГарант по итогам 2013 
года составили 971 млн тенге, где 
основная сумма 463 млн тенге, т.е. 
48 % – это расходы по финансовой 
деятельности, куда входит сумма 
обслуживания займа АО «ФНБ 
«Самрук-Казына» и расходы по ре-
ализации ЦБ. Административные 
расходы составили 353 млн тенге 
и составили долю 36 % в структуре 
расходов. Расходы от основной де-
ятельности составили 73 млн тенге, 
т.е. 8 % в структуре расходов. В 
2014 году расходы увеличились 
по сравнению с 2013 годом на 245 
млн тенге, т.е. на 25 %, где в связи 
с ростом показателей по основной 
деятельности, возникла необходи-
мость формирования резервов по 
принятым обязательствам, что при-
вело к росту расходов по основ-
ной деятельности на 451 млн тенге 
более чем в 7 раз. 
Административные расходы уве-
личились на 68 млн тенге, т.е. на 
19 %, в рамках утвержденного 
Плана развития на среднесрочный 
период. Расходы по финансовым 
инструментам снизились на 279 
млн тенге, т.е. на 60 % в связи с 
досрочным возвратом части займа 
АО «ФНБ «Самрук-Казына». Рас-

ходы за 2015 год составили 3 045 
млн тенге, что больше показателя 
2014 года на 1 829 млн тенге, т.е. 
на 150 %. Увеличение показателя, 
связано с необходимостью форми-
рования резервов по полученным 
доходам по основной деятельно-
сти, где основной суммой, являет-
ся сумма сформированных резер-
вов по сделке экспорта локомоти-
вов при участии АО «БРК-Лизинг» 
на 904 млн тенге. Также в расходах 
отражена сумма убытка по реали-
зации акций АО «Казахтелеком» 
на 164 млн тенге, реализованных 
по рекомендации АО «НУХ «Байте-
рек» для приведения портфеля в 
соответствие с ВНД.

1 947  
Финансовый 
результат за 3-х 
летний период 
деятельности 
составил:

 2013 год: 
799 млн тенге;

 2014 год: 
631 млн тенге;

 2015 год: 1 947 млн 
тенге, что на 1 317 
млн тенге больше 
показателя 2014 года

млн тенге
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Показатели рентабельности (см. диаграмму №3), ROA, ROE за 2015 год перевыполнены в связи с перевыполнением 
плана по прибыли более чем в четыре раза, из них:

 ROA составил 13,86 %, тогда как плановое значение составляет 3,62 %;
 ROE составил 15,94 %, тогда как плановое значение составляет 3,97 %;
 Рентабельность деятельности составила 74,72 % при плановом значении 35,45 %.

(в %)

ДИАГРАММА №3: Динамика финансовых КПД за 2013-2015 гг.:
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6. РЫНОЧНАЯ ДОЛЯ 
ПО ОСНОВНЫМ ВИДАМ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СТРАХОВАНИЕ

Страховую деятельность в Республике Казахстан осуществляют юридические лица, имеющие лицензию уполномо-
ченного органа на осуществление страховой деятельности. 
По состоянию на 1 января 2016 года структура страхового рынка представлена 33 компаниями1 и приведена в сле-
дующей таблице. 

Таблица №2: Структура страхового рынка РК за 2013-2015 гг.:

1. По данным отчета Национального банка Республики Казахстан «Текущее состояние страхового сектора»

Институциональная структура 
страхового сектора

01.01.2014 год 01.01.2015 год 01.01.2016 год

Количество страховых организаций 
(перестраховочных)

34 34 33

В том числе по страхованию жизни 7 7 7

Количество страховых брокеров 14 15 15

Количество актуариев 72 71 61

Количество страховых (перестрахо-
вочных) организаций, являющихся 
участниками АО «Фонд гарантирова-
ния страховых выплат»

30 30 30
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При этом, несмотря на то, что 
многие страховые организации 
имеют лицензии практически по 
всем классам страхования в от-
расли «Общее страхование», они 
не осуществляют страхование 
экспортных кредитов и инвести-
ций за рубеж от рисков непла-
тежа. Данные функции на рынке 
Казахстана осуществляет только 
КазЭкспортГарант.
В связи с тем, что основная дея-
тельность КазЭкспортГарант на-
правлена на поддержку несырье-

вого экспорта страны с помощью 
инструментов экспортно-кредит-
ной поддержки, основными макро-
экономическими показателями, 
влияющими на деятельность явля-
ется экспорт несырьевого (обрабо-
танного) сектора экономики. 
Структура казахстанского экспорта 
свидетельствует о том, что Казахстан 
экспортирует преимущественно сы-
рьевой товар. Факт увеличения/сни-
жения сырьевого экспорта связан, 
прежде всего, с ростом/падением 
цен на энергоресурсы в рассматри-

ваемый период, поскольку постав-
ки нефти составляют львиную долю 
казахстанского экспорта. 
Доля несырьевого экспорта (см. 
диаграмму №4) в 2015 году в 
структуре всего экспорта состави-
ла 30,6 %2 (в 2014 году – 23,3 %), 
соответственно сырьевой объем со-
ставил 69,4 % (в 2014 году – 76,7 %). 
По сравнению с 2014 годом доля не-
сырьевого экспорта в 2015 году вы-
росла на 7,3 %, хотя общие объемы 
экспорта в стоимостном выражении 
снизились на 42,2 %. 

Как видно из диаграммы №4, с 2013 
года отмечается общее сниже-
ние объемов экспорта, влияющих 
на деятельность КазЭкспортГа-
рант. Однако, за рассматриваемый 
период КазЭкспортГарант увели-

чил объемы страхового покрытия 
за счет поэтапной активизации 
своей основной деятельности.
Так, доля покрытия несырьевого 
экспорта, которая заключается в 
отражении охвата финансово-стра-

ховыми услугами экспортных опе-
раций (экспортных контрактов) 
в общем объеме несырьевого 
экспорта составила 2,7 % при пла-
новом значении 1,5 %, где исполне-
ние показателя составило 180 %.

2. По данным АО «Национальное Агентство по экспорту и инвестициям «Kaznex Invest» 
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ДИАГРАММА №4: Динамика внешнеторгового оборота и объемов несырьевого экспорта за 2013-2015 гг.:

(в млрд долларов США)
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ПЕРЕСТРАХОВАНИЕ

В период с 2013-2015 годы расчетная емкость (доля) рынка перестрахования для КазЭкспортГарант оценивается 
исходя из суммы перестраховочной премии, передаваемой в перестрахование резидентам (см. таблицу №3).
При этом, КазЭкспортГарант не принимает риски в перестрахование по высоко убыточным классам страхования, 
таким как «страхование автомобильного транспорта», «аннуитетное страхование», «медицинское перестрахование» 
и некоторых видов страхования гражданско-правовой ответственности.

Таблица №3: Расчетная емкость (доля) рынка перестрахования за 2013-2015 гг.:
 (в млн тенге)

Показатели
Период

2013 год 2014 год 2015 год

Общий объем страховых премий 253 072 266 121 288 272

Передано в перестрахование, всего 75 086 79 900 89 883

(в %) 29,7 % 30,02 % 31,18 %

Из них передано резидентам 
в перестрахование 

14 233 17 071 14 614

(в %) 5,6 % 6,41 % 5,07 %

Сбор по нетто перестраховочным премиям 
КазЭкспортГарант

505 538 492

Доля КазЭкспортГарант в % от премий рынка 
переданных резидентам

3,55 % 3,15 % 3,37 %
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7. СБЫТ ПРОДУКЦИИ / 
СЕКТОРА УСЛУГ

СТРАХОВАНИЕ

За 2015 год было поддержано 32 отечественных экспортера и подписано 107 договоров страхования (в 2014 году 
поддержано 29 и подписано 67 договоров страхования) (см. диаграмму №5) на общую сумму 17,8 млрд тенге стра-
ховых обязательств, где исполнение плана составило 142 %.

Основными причинами отказа КазЭкспортГарант по поступившим заявлениям послужили следующие факторы:
 невозможность идентификации контрагента;
 отсутствие финансовой отчетности, неклассифицированный риск;
 неудовлетворительные показатели финансовой отчетности;
 новообразованность контрагента;
 зарегистрированные судебные иски и т.д.

В 2015 году была значительно расширена поддержка экспорта в приграничные районы Российской Федерации (см. 
диаграмму №6.) Так, в 2014 году в целом по России была оказана поддержка в 12 регионах, а в 2015 году поддержан 
экспорт в 23 региона. 

(в шт.)

ДИАГРАММА №5: Динамика по количеству поступивших заявлений, 
заключенных договоров страхования и экспортеров за 2013-2015 гг.:
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ДИАГРАММА №6: Страховые обязательства за 2015 год в разрезе по странам:
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За отчетный период было начислено страховых премий (см. диаграмму №7) на общую сумму 1 086,9 млн тенге, из 
которых 903,9 млн тенге - страховая премия АО «БРК-Лизинг» по сделке экспорта локомотивов. Общий сбор стра-
ховых премий превысил плановое значение на 234 %.

(в млн тенге)
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ДИАГРАММА №7: Динамика начисленных страховых премий за 2013-2015 гг.:
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За 2015 год экспортные операции 
были поддержаны в следующих 
несырьевых секторах РК:

 машиностроение (АО «Кентау-
ский трансформаторный завод», 
АО «Локомотив кұрастыру зауыты», 
ТОО «Кайнар-АКБ»);

 фармацевтическая промышлен-
ность (ТОО «Dolce-Pharm»);

 химическая отрасль (ТОО «Каз-
Фосфат, ТОО «P.E.T.);

 строительные материалы (ТОО 
«Alina Trade», АО «Knauf Gips», ТОО 
«IT&M»);

 деревообрабатывающая про-
мышленность (ТОО «Семипала-
тинский деревообработывающий 
завод №1»);

 пищевая промышленность 
(АО «Баян Сулу», ТОО «Raimbek 
Bottlers», ТОО «Тау Агро Сауда», 
ТОО «Agro life Harvest», АО «Рахат», 
АО «Концерн Цесна-Астык», АО 
«Caspian Beverage Holding» ТОО 
«Байрам Астык», ТОО «RG Brands 
Kazakhstan»);

 тяжелая промышленность 
(Arcelor Mittal Temirtau, ТОО «Евраз 
Каспиан Сталь», ТОО «KazFerro»).

Следует отметить, что в 2015 
году КазЭкспортГарант заключил 
первую для Казахстана экспортную 
сделку международного уровня по 
схеме лизингового финансирова-
ния экспорта отечественных локо-
мотивов АО «Локомотив Құрасты-
ру Зауыты» в количестве 10 шт. в 
Азербайджан на общую сумму 8,9 
млрд тенге. 
В данной сделке дочерние и за-
висимые организации АО «НУХ 
«Байтерек» (АО «Банк Развития 
Казахстана», АО «БРК-Лизинг» 
и «КазЭкспортГарант») в рамках 
своей специализации предоста-
вили отечественному экспортеру 
полный спектр услуг, начиная от 
структурирования, финансирова-
ния и страховой защиты на весь 
срок действия сделки. 

Кроме того 70 % рисков были пе-
рестрахованы КазЭкспортГарант 
в Исламской корпорации по стра-
хованию инвестиций и экспорт-
ных кредитов (ICIEC), член группы 
Исламского банка развития, со-
гласно договору факультативного 
перестрахования. 

ИСПОЛНЕНИЕ 
ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ПРОГРАММ 

КазЭкспортГарант в соответствии 
с параграфом 4.1.2. Государствен-
ной программы форсированного 
индустриально-инновационного 
развития Республики Казахстан на 
2010-2014 годы (далее – ГПФИИР) 
является финансовым операто-
ром по поддержке операций «…
по торговому финансированию и 
страхованию экспортных торго-
вых операций, а также ряда сопут-
ствующих услуг малого и среднего 
предпринимательства несырьево-
го сектора экономики…». 
Согласно Плану мероприятий Пра-
вительства Республики Казахстан 
по реализации ГПФИИР в декабре 
2010 года КазЭкспортГарант полу-
чил 1,5 млрд тенге средств из ре-
спубликанского бюджета на уве-
личение уставного капитала для 
поддержки операций торгового 
финансирования. Конечной целью 
механизма использования выде-
ленных средств является предо-
ставление отсрочки платежа и от-
носительно недорогого фондиро-
вания кредитов под аккредитивы 
зарубежных покупателей казах-
станской продукции несырьевого 
сектора.
Финансирование по данной про-
грамме предоставляется опосредо-
ванно, через банки второго уровня 
Казахстана, в рамках аккредитив-
ной формы расчетов.

6,4  
В рамках ГПФИИР 
за 2015 год (см. 
диаграмму №8) объем 
предоставленного 
экспортного 
торгового 
финансирования 
составил 6,4 млрд 
тенге

млрд 
тенге
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В целом за период реализации с 2011-2015 годы объем предоставленного экспортного торгового финансиро-
вания составил более 13,5 млрд тенге за счет револьверного использования бюджетных средств, выделенных 
в рамках ГПФИИР.

ПЕРЕСТРАХОВАНИЕ

За 2015 год было заключено 675 договоров по входящему перестрахованию на общую сумму начисленных 
премий 575 млн тенге и 33 договора по исходящему перестрахованию на общую сумму начисленных премий 
121 млн тенге (см. диаграмма №9).

Таблица №4: Сведения по перестраховочной деятельности за 2013-2015 гг.:
(в млн тенге)

(в млн тенге)
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ДИАГРАММА №8: Динамика размещения условных вкладов и предоставленного 
торгового финансирования за 2013-2015 гг.:

Показатели
   Период

2013 год 2014 год 2015 год

Брутто входящая перестраховочная премия 565 631 575

Осуществленные выплаты 45 126 170

Уровень выплат, (в %) 8,08 20,09 29,62
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Благодаря взвешенной Политике 
по перестрахованию, качествен-
ному андеррайтингу перестрахо-
вочных рисков, средний уровень 
выплат за три года составляет 
19,26 %. Следует отметить, что ос-

новной причиной роста уровня 
выплат по портфелю перестра-
хования является рост выплат 
по старым договорам по классу 
«Обязательное страхование ра-
ботника от несчастных случа-

ев при исполнении им трудо-
вых (служебных) обязанностей» 
(ОСНС). Приняты меры по сокра-
щению принятия рисков ОСНС 
с высоким классом профессио-
нального риска.

(в млн тенге)
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ДИАГРАММА №9: Динамика собранных премий и перестраховочных выплат за 2013-2015 гг.
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8. СУЩЕСТВЕННЫЕ 
КОРПОРАТИВНЫЕ 
СОБЫТИЯ 

Существенные корпоративные со-
бытия за 2015 год:
1. По итогам совещания исполни-
тельного органа Бернского союза 
(Berne Union) в городе Амстердам 
принято решение о присвоении 
статуса Наблюдателя КазЭкспорт-
Гарант в международной ассоциа-
ции страховщиков.
2. Решением Правления АО «НУХ 
«Байтерек» от 10 июля 2015 года 
№22/15 досрочно прекращены 
полномочия члена Совета дирек-
торов – Председателя Совета ди-
ректоров акционерного общества 
КазЭкспортГарант Пазылхаировой 
Гульбану Тажибаевны. Тем же ре-
шением членом Совета директо-
ров был избран Мадиев Сержан 
Нураханович.
3. Международное рейтинго-
вое агентства «Moody’s Investors 
Service» подтвердило текущий 
рейтинг финансовой надежно-

сти КазЭкспортГарант на уровне 
«Baа2», прогноз «Стабильный».
4. В рамках ежегодной встре-
чи Бернского союза/Пражского 
клуба в г. Шанхай КазЭкспортГа-
рант и Итальянское государствен-
ное экспортно-кредитное агент-
ство «Sace» подписали соглашение 
с целью стимулирования даль-
нейшего сотрудничества, оказа-
ния технической помощи, экспер-
тиз и консультаций между двумя 
агентствами.
5. Впервые в истории Казахста-
на при участии КазЭкспортГа-
рант была заключена первая экс-
портная сделка международно-
го уровня по схеме лизингового 
финансирования по поставке 10 
отечественных локомотивов в 
Азербайджан, где дочерние и за-
висимые организации АО «НУХ 
«Байтерек» (АО «Банк Развития 
Казахстана», АО «БРК-Лизинг» и 

«КазЭкспортГарант») предоста-
вили отечественному экспортеру 
полный спектр услуг, начиная от 
структурирования, финансирова-
ния и страховой защиты на весь 
срок действия сделки. Кроме того 
риски по данной сделке были пе-
рестрахованы КазЭкспортГарант в 
Исламской корпорации по страхо-
ванию инвестиций и экспортных 
кредитов (ICIEC), член группы Ис-
ламского банка развития. 
6. Подписано соглашение о со-
трудничестве с китайским государ-
ственным экспортно-кредитным 
агентством «Sinosure».
7. Подписан меморандум о сотруд-
ничестве с целью повышения внеш-
неторгового оборота между двумя 
странами путем выявления и ис-
пользования возможностей для 
развития экспорта и инвестиций с 
Иранским государственным экспор-
тно-кредитным агентством (EGFI). 
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9. ИНФОРМАЦИЯ О 
СИСТЕМЕ КОРПОРАТИВНОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

В своей деятельности КазЭкспорт-
Гарант как компания, зарегистри-
рованная в Республике Казахстан, 
руководствуется Законом Респу-
блики Казахстан от 13 мая 2003 
года №415-II «Об акционерных 
обществах», Законом Республики 
Казахстан от 18 декабря 2000 года 
№ 126-II «О страховой деятельно-
сти», Постановлением Правления 
Агентства Республики Казахстан 
по регулированию и надзору фи-
нансового рынка и финансовых 
организаций от 01.02.2010 года 
№4 «Об утверждении Инструкции 
о требованиях по наличию систем 
управления рисками и внутренне-
го контроля в страховых (перестра-
ховочных) организациях», Уставом 
КазЭкспортГарант, а также Кодек-
сом корпоративного управления.
Кодекс корпоративного управле-
ния3 (далее – Кодекс) является 

сводом правил и рекомендаций, 
которым КазЭкспортГарант следует 
в процессе своей деятельности для 
обеспечения высокого уровня кор-
поративного управления в отноше-
ниях внутри корпорации и с други-
ми участниками рынка. Принципы 
корпоративного управления, изло-
женные в Кодексе, направлены на 
создание доверия в отношениях, 
возникающих в связи с управлени-
ем КазЭкспортГарант, и являются 
основой всех правил и рекоменда-
ций, содержащихся в Кодексе.
Основополагающими принципами 
являются:
1) принцип защиты прав и интере-
сов Единственного акционера;
2) принцип эффективного управ-
ления КазЭкспортГарант Советом 
директоров и Правлением;
3) принцип самостоятельной дея-
тельности КазЭкспортГарант;

4) принцип прозрачности и объек-
тивности раскрытия информации 
о деятельности КазЭкспортГарант;
5) принципы законности и этики;
6) принципы эффективной диви-
дендной политики;
7) принципы эффективной кадро-
вой политики;
8) принцип охраны окружающей 
среды;
9) принцип справедливого регули-
рования корпоративных конфлик-
тов и конфликта интересов;
10) принцип ответственности.
Целями Кодекса корпоративного 
управления являются совершен-
ствование и систематизация корпо-
ративного управления, обеспечение 
большей прозрачности управления 
и подтверждение неизменной го-
товности КазЭкспортГарант следо-
вать стандартам надлежащего кор-
поративного управления.

3. Кодекс корпоративного управления и Кодекс деловой этики доступен для просмотра на официальном сайте КазЭкспортГарант: www.keg.kz
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КазЭкспортГарант рассматрива-
ет корпоративное управление 
как инструмент повышения эф-
фективности своей деятельности, 
укрепления его репутации и сни-
жения затрат на привлечение им 
капитала. КазЭкспортГарант рас-
сматривает надлежащую систему 
корпоративного управления как 
фактор, определяющий его место 
в современной экономике. В 
основе корпоративного управле-
ния лежит принцип верховенства 
закона.
В КазЭкспортГарант также су-
ществует Кодекс деловой этики, 
определяющий ценности компа-
нии, а также основы ее работы и 
внешних коммуникаций. Данный 
кодекс разработан с учетом при-
знанных мировых стандартов де-
лового поведения и корпоратив-
ного управления. Этот документ 
охватывает, в частности, такие во-
просы, как отношения между ра-
ботниками КазЭкспортГарант, от-
ношения с деловыми партнерами, 
акционерами, государственными 
органами и общественными орга-
низациями, охрана окружающей 
среды, предупреждение конфлик-
та интересов. 
С целью реализации положений 
Кодекса деловой этики, а также 
выявления его нарушений и при-
нятия необходимых мер, а также 
проверки знаний его положений 
работниками, в КазЭкспортГарант 

в начале 2015 года, комиссионно, 
во главе с Председателем Прав-
ления, была проведена проверка 
знаний Кодекса деловой этики 
работниками. Результаты дали по-
ложительную оценку знаниям ра-
ботников Кодекса деловой этики.
КазЭкспортГарант предоставля-
ет Совету директоров отчет по 
риск-менеджменту на ежеквар-
тальной основе, который вклю-
чает Сводный баланс компании 
(активы, обязательства, собствен-
ный капитал компании) на отчет-
ную дату и на начало отчетного 
года; Отчет о прибылях и убыт-
ках страховой (перестраховоч-
ной) организации в сравнении с 
аналогичным периодом прошлого 
года и запланированные показа-
тели деятельности; Отчет о состо-
янии инвестиционного портфеля 
с группировкой финансовых ин-
струментов по их видам и указани-
ем балансовой стоимости, рыноч-
ной стоимости, доходности. Крат-
кий анализ влияния движения цен 
активов, наиболее подверженных 
рыночному риску на выполне-
ние требований законодательства 
Республики Казахстан; Краткий 
анализ страховой (перестраховоч-
ной) организации подверженно-
сти процентному риску; Краткий 
анализ текущих и прогнозируе-
мых потребностей страховой (пе-
рестраховочной) организации в 
собственном капитале; Отчет по 

техническим (страховым) рискам; 
Отчет по катастрофическим 
рискам.
Устав КазЭкспортГарант - являет-
ся основным внутренним доку-
ментом, которым устанавливают-
ся полномочия органов управле-
ния КазЭкспортГарант. Уставом 
КазЭкспортГарант установлены 
исключительные компетенции 
Единственного акционера, Совета 
директоров, Правления. Порядок 
рассмотрения вопросов вышеупо-
мянутыми органами.
По текущим вопросам акционе-
ра информация КазЭкспортГарант 
предоставляется в установленные 
Единственным акционером сроки.

2015
В КазЭкспортГарант 
в начале 2015 года, 
комиссионно, 
во главе с 
Председателем 
Правления, была 
проведена проверка 
знаний Кодекса 
деловой этики 
работниками
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1О. О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА 
ДИРЕКТОРОВ И КОМИТЕТОВ 
СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Функции, компетенция, порядок 
формирования, состав Совета ди-
ректоров (далее – СД), права, обя-
занности и ответственность членов 
СД, взаимодействие с иными орга-
нами КазЭкспортГарант, порядок 
деятельности СД, созыва и прове-
дения заседаний СД, принятия и 
оформления его решений опре-
делены Положением о СД КазЭкс-
портГарант, утвержденным решени-
ем Совета директоров КазЭкспорт-
Гарант (протокол от 5 мая 2015 года 
№90) (данное Положение являет-
ся Приложением №5 к Положению 
об организационно-функциональ-
ной структуре КазЭкспортГарант, 
утвержденному решением Совета 
директоров КазЭкспортГарант (про-
токол от 5 мая 2015 года №90)).
СД определяет приоритетные на-
правления деятельности КазЭкс-
портГарант, одобряет стратегию 
развития КазЭкспортГарант, осу-
ществляет общее руководство де-
ятельностью КазЭкспортГарант и 
контроль над деятельностью Прав-
ления в пределах своей компетен-
ции, делегирует решение задач те-
кущей деятельности КазЭкспорт-
Гарант Правлению, обеспечивает 
реализацию интересов и защиты 
прав Единственного акционера. 
Деятельность СД строится на прин-
ципах максимального соблюдения 
и реализации интересов КазЭкс-
портГарант и Единственного акци-
онера, разумности, эффективно-
сти, активности, добросовестности, 
профессионализма, объективности 
и ответственности за принимае-
мые решения.
Деятельность СД полностью по-
дотчетна Единственному акцио-
неру. Решения Единственного ак-
ционера, принятые в рамках его 
компетенции, являются для СД 
обязательными.
В своей деятельности СД руковод-
ствуется законодательством Респу-
блики Казахстан, Уставом, Кодексом 

корпоративного управления, По-
ложением о СД КазЭкспортГарант, 
Регламентом рассмотрения мате-
риалов к заседаниям советов ди-
ректоров дочерних организаций и 
зависимых акционерных обществ 
АО «НУХ «Байтерек» и иными вну-
тренними документами, утвержда-
емыми Единственным акционером. 
Отношения членов СД – неза-
висимых директоров с КазЭкс-
портГарант регулируются граж-
данско-правовыми договорами, 
условия которых определены Пра-
вилами отбора, выплаты возна-
граждения и компенсации рас-
ходов независимых директоров 
дочерних организаций АО «НУХ 
«Байтерек», утвержденными ре-
шением Правления АО «НУХ «Бай-
терек» (протокол от 4 апреля 2014 
года №09/14).
Состав СД формируется из пред-
ставителей Единственного акци-
онера, Председателя Правления 
КазЭкспортГарант, независимых 
директоров и иных лиц.
Кодексом корпоративного управ-
ления КазЭкспортГарант закрепле-
ны квалификационные критерии к 
членам СД. Члены СД КазЭкспорт-
Гарант имеют высшее экономиче-
ское, финансовое образование, 
имеют опыт работы в финансовой 
сфере, а также опыт руководя-
щей работы, обладают отраслевым 
опытом, понимающим финансовую 
отчетность и активно вовлечены в 
бизнес деятельность КазЭкспорт-
Гарант и вносят существенный 
вклад в обеспечение качественных 
решений СД. Состав СД способству-
ет эффективной и результативной 
деятельности КазЭкспортГарант 
и обеспечивает возможность для 
всестороннего и квалифицирован-
ного рассмотрения вопросов, от-
носящихся к компетенции СД.
Количественный состав СД КазЭкс-
портГарант обеспечивает доста-
точный уровень коллегиальности 

принимаемых решений и соответ-
ствует требованиям, закреплен-
ным Законом Республики Казах-
стан «Об акционерных обществах», 
Уставом КазЭкспортГарант.
Решением Единственного акци-
онера КазЭкспортГарант опреде-
лен и избран состав СД из 5 (пяти) 
членов СД, из которых 2 (два) 
члена СД являются независимыми 
директорами.
Срок полномочий СД устанавлива-
ется решением Единственного ак-
ционера КазЭкспортГарант.
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В течение 2015 года (далее – Отчетный период) в состав СД КазЭкспортГарант входили следующие лица:

ФИО Должность 
в СД

Период 
(дата, месяц, 
год)

Должность 
по основному 
месту работы

Решение органа 
КазЭкспортГарант об 
избрании/досрочном 
прекращении полномочий 
Председателя/члена СД 

Пазылхаирова 
Гульбану 
Тажибаевна

Председатель 
Совета дирек-
торов

05.11.2013-
10.07.2015 годы

Управляющий 
директор АО «НУХ 
«Байтерек»

Избрана членом СД - 
Председателем СД 05.11.2013 
года в соответствии с решением 
Единственного акционера 
КазЭкспортГарант (протокол 
Правления АО «НУХ «Байтерек» от 
05.11.2013 года № 12/13). Досрочно 
прекращены полномочия члена СД 
с 10.07.2015 года в соответствии 
с решением Единственного 
акционера КазЭкспортГарант 
(протокол Правления АО «НУХ 
«Байтерек» от 10.07.2015 года № 
22/15).

Тулеушин Каныш 
Аманбаевич

Член Совета 
директоров

24.07.2013-
31.12.2015 годы

Управляющий 
директор АО «НУХ 
«Байтерек»

Избран членом СД 24.07.2013 
года в соответствии с решением 
Единственного акционера 
КазЭкспортГарант (протокол 
Правления АО «НУХ «Байтерек» от 
24.07.2013 года № 01/13). Избран 
Председателем СД 26.10.2015 года 
в соответствии с решением СД 
КазЭкспортГарант (протокол от 
26.10.2015 года № 97). Досрочно 
прекращены полномочия 
Председателя СД с 22.12.2015 года 
в соответствии с решением СД 
КазЭкспортГарант (протокол от 
22.12.2015 года № 98).

Садыков Еркин 
Токмухамедович

Член Совета 
директоров

28.02.2013-
31.12.2015 годы

Председатель 
Правления 
КазЭкспортГарант

Избран членом СД 28.02.2013 
года в соответствии с решением 
Единственного акционера 
КазЭкспортГарант (приказ 
Министерства индустрии и новых 
технологий РК от 28.02.2013 года 
№53).
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ФИО Должность 
в СД

Период 
(дата, месяц, 
год)

Должность 
по основному 
месту работы

Решение органа 
КазЭкспортГарант об 
избрании/досрочном 
прекращении полномочий 
Председателя/члена СД 

Бейсембаева 
Назира 
Джамбуловна

Член Совета 
директоров - 
независимый 
директор 

06.12.2013- 
31.12.2015 годы 

Избрана членом СД - независимым 
директором 06.12.2013 года 
в соответствии с решением 
Единственного акционера 
КазЭкспортГарант (протокол 
Правления АО «НУХ «Байтерек» от 
06.12.2013 года № 17/13).

Мадиев Сержан 
Нураханович

Член Совета 
директоров / 
Председатель 
СД 

10.07.2015-
28.09.2015 
годы

Управляющий 
директор АО «НУХ 
«Байтерек»

Избран членом СД 10.07.2015 
года в соответствии с решением 
Единственного акционера 
КазЭкспортГарант (протокол 
Правления АО «НУХ «Байтерек» от 
10.07.2015 года № 22/15).Избран 
Председателем СД 29.07.2015 года 
в соответствии с решением СД 
КазЭкспортГарант (протокол от 
29.07.2015 года №92).Досрочно 
прекращены полномочия члена СД 
с 28.09.2015 года в соответствии 
с решением Единственного 
акционера КазЭкспортГарант 
(протокол Правления АО «НУХ 
«Байтерек» от 28.09.2015 года № 
28/15).

Хакимжанов 
Сабит 
Темирханович

Член Совета 
директоров - 
независимый 
директор

25.12.2013 
-23.12.2015 
годы

Избран членом СД 25.12.2013 
года в соответствии с решением 
Единственного акционера 
КазЭкспортГарант (протокол 
Правления АО «НУХ «Байтерек» от 
25.12.2013 года № 19/13).Досрочно 
прекращены полномочия члена 
СД - независимого директора с 
23.12.2013 года в соответствии 
с пунктом 4 статьи 55 Закона РК 
«Об акционерных обществах» 
(уведомление от 21.12.2015 года) 
(протокол СД от 30.12.2015г. № 99).
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По состоянию на 31 декабря 2015 года в состав СД КазЭкспортГарант входили следующие члены СД:

№ Ф.И.О. Должность 

1 Член Совета директоров 
Тулеушин Каныш Аманбаевич

Управляющий директор АО «НУХ «Байтерек»

2 Член Совета директоров 
Садыков Еркин Токмухамедович

Председатель Правления КазЭкспортГарант

3 Член Совета директоров, независимый директор 
Бейсембаева Назира Джамбуловна

За отчетный период Советом директоров КазЭкспортГарант проведено 12 заседаний в очной форме, было рассмо-
трено 123 вопроса.
Также за отчетный период члены СД КазЭкспортГарант надлежащим образом посещали заседания СД КазЭкспорт-
Гарант и активно участвовали в его работе. В частности, члены СД КазЭкспортГарант следующим образом посещали 
его заседания:

* - Общее число заседаний, в которых принял участие член Совета директоров;
** - Общее число заседаний, в которых мог принять участие член Совета директоров.

№ Ф.И.О. Очные заседания Заочные заседания

1 Пазылхаирова Гульбану Тажибаевна 4*/4** 0*/0**

2 Тулеушин Каныш Аманбаевич 12*/12** 0*/0**

3 Садыков Еркин Токмухамедович 12*/12** 0*/0**

4 Бейсембаева Назира Джамбуловна 12*/12** 0*/0**

5 Хакимжанов Сабит Темирханович 10*/11** 0*/0**

6 Мадиев Сержан Нураханович 3*/4** 0*/0**
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КОМИТЕТЫ СОВЕТА 
ДИРЕКТОРОВ

В соответствии с требования-
ми Закона Республики Казахстан 
«Об акционерных обществах», а 
также в целях надлежащей прак-
тики корпоративного управле-
ния, в отчетном периоде действо-
вали следующие комитеты СД 
КазЭкспортГарант:
1. Комитет по аудиту;
2. Комитет по кадрам, вознаграж-
дениям и социальным вопросам;
3. Комитет по стратегическому 
планированию.

Наличие Комитета по аудиту и Ко-
митета по кадрам и вознаграждени-
ям обусловлено также требованием 
Инструкции о требованиях по нали-
чию систем управления рисками и 
внутреннего контроля в страховых 
(перестраховочных) организаци-
ях, утвержденной постановления 
Правления Агентства РК по регу-
лированию и надзору финансового 
рынка и финансовых организаций 
от 01 февраля 2010 года №4.
Комитеты СД являются консуль-
тативно-совещательными орга-
нами и созданы для углубления 
проработки вопросов, входящих 
в сферу компетенции СД либо из-
учаемых СД в порядке контроля 

деятельности Правления КазЭкс-
портГарант и разработки необхо-
димых рекомендации СД и Прав-
лению КазЭкспортГарант. Все 
предложения, разработанные ко-
митетами Совета директоров, яв-
ляются рекомендациями, которые 
передаются на рассмотрение СД.
Комитеты СД подотчетны СД 
КазЭкспортГарант и действуют в 
рамках полномочий, предостав-
ленных им СД КазЭкспортГарант и 
согласно Положениям о комитетах 
СД КазЭкспортГарант.
Комитеты СД состоят из членов СД. 
Члены СД - независимые директо-
ры являются председателями ко-
митетов СД.

№ Наименование комитета СД Основные функции Комитета

1 Комитет по аудиту Комитет обеспечивает фактическое участие СД КазЭкспортГарант 
в осуществлении своевременного и эффективного контроля за 
финансово-хозяйственной деятельностью КазЭкспортГарант 
и разработки необходимых рекомендаций СД и Правлению 
КазЭкспортГарант

2 Комитет кадрам, 
вознаграждениям и социальным 
вопросам

Комитет создан с целью повышения эффективности управления 
развитием КазЭкспортГарант посредством выработки всесторонне 
обоснованных рекомендаций СД в отношении мотиваций, 
кадровой и социальной политики, а также осуществления контроля 
за исполнением таких решений, принятых СД КазЭкспортГарант

3 Комитет по стратегическому 
планированию

Комитет создан с целью содействия повышению эффективности 
деятельности КазЭкспортГарант в долгосрочной перспективе, 
а также разработка и представление рекомендаций СД 
КазЭкспортГарант по вопросам, касающимся определения 
стратегических целей деятельности КазЭкспортГарант, 
направленных на его развитие в перспективе – среднесрочной 
(3–5 лет) и долгосрочной (более 5 лет); координация 
деятельности соответствующих структурных подразделений 
КазЭкспортГарант в области стратегического планирования с 
деятельностью СД
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Решением СД КазЭкспортГарант (протокол от 29 декабря 2014 года №87) был сформирован следующий состав ко-
митетов СД: 

1. Комитет по аудиту СД:

2. Комитет по кадрам, вознаграждениям и социальным вопросам СД:

№ Председатель и члены 
Комитета по аудиту 

Ф.И.О. Должность 

1 Председатель Комитета Хакимжанов Сабит 
Темирханович

Член СД - независимый 
директор

2 Член Комитета Пазылхаирова Гульбану 
Тажибаевна

Председатель СД, 
представитель Единственного 
акционера

3 Член Комитета Бейсембаева Назира 
Джамбуловна

Член СД - независимый 
директор

№ Председатель и члены 
Комитета кадрам, 
вознаграждениям и 
социальным вопросам 

Ф.И.О. Должность 

1 Председатель Комитета Бейсембаева Назира 
Джамбуловна

Член СД - независимый 
директор

2 Член Комитета Пазылхаирова Гульбану 
Тажибаевна

Председатель СД, представитель 
Единственного акционера

3 Член Комитета Тулеушин Каныш Аманбаевич Член СД, представитель 
Единственного акционера

4 Член Комитета Хакимжанов Сабит 
Темирханович

Член СД - независимый 
директор
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3. Комитет по стратегическому планированию СД:

№ Председатель и 
члены Комитета по 
стратегическому 
планированию 

Ф.И.О. Должность 

1 Председатель Комитета Хакимжанов Сабит 
Темирханович

Член СД - независимый 
директор

2 Член Комитета Пазылхаирова Гульбану Тажи-
баевна

Председатель СД, представитель 
Единственного акционера

3 Член Комитета Тулеушин Каныш Аманбаевич Член СД, представитель 
Единственного акционера

4 Член Комитета Бейсембаева Назира 
Джамбуловна

Член СД - независимый 
директор

Секретарем комитетов СД являлся 
Корпоративный секретарь КазЭкс-
портГарант Кабесов Н.Г.
В течение отчетного периода в со-
ставе комитетов СД КазЭкспорт-
Гарант произошло следующее 
изменение:
в связи с досрочным прекращени-
ем полномочий члена СД КазЭкс-
портГарант Пазылхаировой Гуль-
бану Тажибаевны с 10.07.2015 года 
в соответствии с решением Един-
ственного акционера КазЭкспорт-
Гарант (протокол Правления АО 
«НУХ «Байтерек» от 10 июля 2015 
года №22/15), решением СД (про-
токол от 16 сентября 2015 года 
№95) были прекращены полномо-
чия Пазылхаировой Г.Т. в качестве 
члена следующих комитетов СД 

КазЭкспортГарант: 
1) Комитет по аудиту; 
2) Комитет по кадрам, вознаграж-
дениям и социальным вопросам; 
3) Комитет по стратегическому 
планированию.

В соответствии с решением СД 
(протокол от 5 мая 2015 года №90) 
были утверждены следующие вну-
тренние нормативные документы, 
регулирующие деятельность коми-
тетов СД:
1) Положение о Комитете по 
аудиту СД КазЭкспортГарант;
2) Положение о Комите-
те по кадрам, вознаграждени-
ям и социальным вопросам СД 
КазЭкспортГарант;
3) Положение о Комитете по стра-

тегическому планированию СД 
КазЭкспортГарант.

Указанные Положения являются 
Приложениями №6, 7, 9 к Положе-
нию об организационно-функцио-
нальной структуре КазЭкспортГа-
рант, утвержденному решением СД 
КазЭкспортГарант (протокол от 5 
мая 2015 года №90).
Положения о комитетах СД 
КазЭкспортГарант определяют 
статус, цели, функции и компетен-
цию комитетов СД, состав, поря-
док их формирования и работы, 
права и обязанности членов ко-
митетов, взаимоотношения с 
СД и Правлением КазЭкспортГа-
рант, а также с подразделениями 
КазЭкспортГарант.
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11. О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРАВЛЕНИЯ

Правление является коллегиаль-
ным исполнительным органом 
КазЭкспортГарант и в своей дея-
тельности руководствуется зако-
нодательством РК, Уставом КазЭкс-
портГарант и Положением о Прав-
лении, утвержденным решением 
СД КазЭкспортГарант.
Правление формируется СД, кото-
рый определяет количественный 
состав, срок полномочий Правле-
ния, избрание его руководителя 
и членов, а также досрочное пре-
кращение их полномочий. В со-
ответствии с законодательством 
о страховой деятельности, коли-
чество членов Правления должно 
составлять не менее трех человек.
Заседания Правления созыва-
ются Председателем Правле-
ния по мере необходимости, 
членом Правления или аудитора 
КазЭкспортГарант. Компетенция 
Правления определена Уставом 

КазЭкспортГарант. Единственный 
акционер вправе прекратить пол-
номочия любого члена Правле-
ния и назначить нового согласно 
Уставу и внутренним документам 
КазЭкспортГарант. Члены Правле-
ния должны соответствовать тре-
бования, предъявляемые к руко-
водящим работникам финансовых 
организаций. 
Руководителем Правления КазЭкс-
портГарант является Председатель 
Правления. В Члены Правления 
могут быть избраны: Заместители 
Председателя Правления; Дирек-
тора департаментов, функциональ-
ными обязанностями и зоной от-
ветственности которых являются:

 Маркетинг и продажи; 
 Андеррайтинг; 
 Перестрахование; 
 Финансы и отчетность;
 Юридическое обеспечение.

Решение об избрании каждого из 
кандидатов членом Правления при-
нимается согласно Уставу. Соглас-
но решениям Совета директоров, в 
2015 году Правление КазЭкспортГа-
рант состояло из: 
1. Садыков Еркин Токмухамедович – 
Председатель Правления с 1 января 
2015 года по 31 декабря 2015 года;
2. Искаков Руслан Викторович – 
Член Правления с 1 января 2015 
года по 7 октября 2015 года;
3. Исмаилов Толеген Толеуканулы – 
Член Правления с 15 октября 2015 
года по 31 декабря 2015 года; 
4. Бекхожин Ердан Ерланович – 
Член Правления с 1 января 2015 
года по 31 декабря 2015 года.

За отчетный период исполнитель-
ным органом КазЭкспортГарант про-
ведено 17 очных заседаний, на ко-
торых было рассмотрено 121 вопро-
сов и утверждено 37 документов.

Статистика посещаемости очных заседаний Правления КазЭкспортГарант его членами:

№ ФИО Участие в 
заседаниях 

в %

1 Садыков Еркин Токмухамедович 17 из 17 100

2 Искаков Руслан Викторович 15 из 15 100

3 Бекхожин Ердан Ерланович 17 из 17 100

4 Исмаилов Толеген Толеуканулы 2 из 2 100



36 Г
О
Д
О
В
О
Й
 
О
Т
Ч
Е
Т

2
0
1
5

12. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЧЛЕНОВ 
ПРАВЛЕНИЯ И СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Основные принципы вознаграж-
дения членов Правления отра-
жены и регулируются Правила-
ми вознаграждения руководящих 
работников по итогам работы за 
год, утвержденных Советом дирек-
торов КазЭкспортГарант 30 июля 
2013 года в новой редакции (про-
токол №71).
Данные Правила разработаны в 
соответствии с законодательством 
Республики Казахстан и устанав-
ливают условия и порядок выпла-
ты вознаграждения руководящим 
работникам. 
Основные принципы:

 взаимосвязь вознаграждения с 
выполнением задач, отвечающих 
интересам КазЭкспортГарант и 
акционера;

 простота и прозрачность прин-
ципов определения размера 
вознаграждения;

 зависимость размера воз-
награждения от результатов 
деятельности.

Правила направлены на мотива-
цию руководящих работников к 
достижению целей обусловлен-
ных бизнес-стратегией, способные 
объективно оценить степень до-
стижения результатов каждым ру-
ководящим работником, справед-
ливо вознаграждается и поощря-
ется за их достижения.
КазЭкспортГарант признает стра-
тегическую важность и необходи-
мость выделения группы руково-
дящих работников, оказывающих 
наиболее существенное и непо-
средственное влияние на итоговые 
результаты работы деятельности 
и разработки единых системных 
подходов к их вознаграждению.
Выплата вознаграждений Совету 
директоров осуществляется 
только независимым директорам 
КазЭкспортГарант, являющими-
ся членами Совета директоров. 
Ранее выплата вознаграждения и 

компенсации расходов независи-
мых директоров осуществлялось 
на основе договора возмездного 
оказания услуг независимых ди-
ректоров в составе Совета дирек-
торов КазЭкспортГарант (далее - 
Договор). Данный договор являл-
ся неотъемлемой частью Правил 
выплаты вознаграждения и ком-
пенсации расходов независимых 
директоров Компаний АО «Фонд 
национального благосостояния 
Самрук-Казына», утвержденно-
го решением Правления АО «Сам-
рук-Казына» от 22 мая 2009 года 
(Протокол №55/09). По Догово-
ру устанавливаются права и обя-
занности Независимого директо-
ра, как члена Совета директоров 
КазЭкспортГарант, в соответствии 
с действующим законодатель-
ством Республики Казахстан, уста-
вом и внутренними документами, а 
также обязанность КазЭкспортГа-
рант выплачивать Независимому 
директору вознаграждение и ком-
пенсировать расходы, связанные 
с исполнением обязанностей со-
гласно Договору и решению Един-
ственного акционера. 
Решением Правления АО «НУХ 
«Байтерек» (протокол №09/14 от 
04 апреля 2014 года) утвержде-
ны Правила отбора, выплаты воз-
награждения и компенсации рас-
ходов независимых директоров 
дочерних организаций АО «НУХ 
«Байтерек». Данные правила раз-
работаны в соответствии с Зако-
ном РК «Об акционерных обще-
ствах» и внутренними докумен-
тами Холдинга. Основной целью 
Правил является содействие до-
стижению стратегических целей 
Холдинга посредством внедрения 
лучших практик корпоративно-
го управления в части привлече-
ния и удержания наиболее квали-
фицированных специалистов для 
работы в Советах директоров до-
черних организаций.

2013
Основные принципы 
вознаграждения 
членов Правления 
отражены и 
регулируются 
Правилами 
вознаграждения 
руководящих 
работников по 
итогам работы за 
год, утвержденных 
Советом директоров 
КазЭкспортГарант 
30 июля 2013 года 
в новой редакции 
(протокол №71)
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13. ИНФОРМАЦИЯ О 
СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ 
РИСКАМИ

Система управления рисками явля-
ется неотъемлемой составляющей 
деятельности КазЭкспортГарант и 
направлена на идентификацию, 
оценку и мониторинг всех суще-
ственных рисков, а также на при-
нятие мер по снижению их уровня, 
которые могут негативно влиять 
на финансовую устойчивость и 
репутацию.
В соответствии с требованиями На-
ционального Банка РК и лучшими 
практиками корпоративного управ-
ления внедрена регулярная отчет-
ность по рискам, где Правление и 
Совет директоров КазЭкспортГарант 
на периодической основе получают 
информацию о ситуации по рискам, 
включая карту рисков, отчеты по 
рискам. Также по мере необходимо-
сти Правлению и Совету директоров 
предоставляются данные о суще-
ственных изменениях в рисках. 

КазЭкспортГарант на регулярной 
основе предоставляет уполномочен-
ному надзорному органу отчетность 
по рискам согласно Постановлению 
Правления Агентства Республи-
ки Казахстан по регулированию и 
надзору финансового рынка и фи-
нансовых организаций от 1 февра-
ля 2010 года № 4 «Об утверждении 
Инструкции о требованиях по нали-
чию систем управления рисками и 
внутреннего контроля в страховых 
(перестраховочных) организациях». 
В КазЭкспортГарант функциониру-
ет Комитет по управлению рисками, 
созданный при Правлении КазЭкс-
портГарант. Также разработаны ре-
гламентирующие документы в обла-
сти управления рисками, влияющие 
на улучшение деятельности управ-
ления рисками и повышение рей-
тинга корпоративного управления 
КазЭкспортГарант.

По состоянию на 1 января 2016 
года за отчетный период Депар-
таментом управления рисками и 
актуарных расчетов, совместно 
со структурными подразделения-
ми была проведена комплексная 
идентификация и оценка рисков 
КазЭкспортГарант. По итогам 
данной работы, были разработа-
ны и утверждены новый регистр 
рисков, матрица рисков и кон-
тролей, построена карта рисков и 
План мероприятий по управлению 
высокими и критическими рисками 
на 2016 год с закреплением сроков 
исполнения мероприятий и ответ-
ственных лиц. Согласно Регистру 
рисков КазЭкспортГарант на конец 
2015 года идентифицированы 37 
рисков, из них 21 риск имеют высо-
кий приоритет, 16 – вторые по при-
оритетности. Информация по клю-
чевым рискам представлена ниже:

Ключевые риски Мероприятия по управлению ключевыми рисками 

Риски перестрахования Постоянный мониторинг финансового состояния, репутации контрагентов-
ретроцессионеров

Передача риска на перестрахование по результатам положительного 
анализа финансовой устойчивости и международных рейтинговых оценок 
ретроцессионера

Риск чрезвычайных 
ситуаций. Риск 
наступления событий 
значительного размера, 
которые приведут к 
крупным страховым 
выплатам

Качественный андеррайтинг предложений на входящее перестрахование 

Установление лимита по обязательствам по классу «Страхование имущества» от 
общего объема обязательств по договорам (пере)страхования. Передача риска на 
перестрахование с целью диверсификации, защиты от крупных катастрофических 
убытков 

 Коллегиальное принятие решения Советом по перестрахованию
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Ключевые риски Мероприятия по управлению ключевыми рисками 

Валютный риск Постоянный контроль валютных позиций 

Соблюдение лимитов на валютную позицию 

Проведение стресс-тестирования/ чувствительности изменения валютных курсов 
на ежемесячной основе

Риск обесценения 
портфеля ценных бумаг

Постоянный мониторинг финансового состояния эмитентов, анализ стоимости 
портфеля ценных бумаг 

Эффективное управление казначейским портфелем, соблюдение требований 
Инвестиционной политики (внесены изменения, решение СД от 06.05.2016г. 
№102) и Регламента управления финансовыми активами и пассивами (внесены 
изменения, решение Правления от 30.05.2016 №311) 

Контроль состояния портфеля ценных бумаг Советом по управлению активами и 
пассивами

Перечень проведенных мероприя-
тий по совершенствованию кор-
поративной системы управления 
рисками

 Решением Совета директоров 
№91 от 19 июня 2015 года утвер-
жден Регламент централизованной 
системы управления рисками;

 Решением Совета директоров 
№91 от 19 июня 2015 года утвер-
ждена Методика агрегации рисков;

 Решением Совета директоров №91 
от 19 июня 2015 года утверждена 
Методика определения бизнес-про-
цессов, присущих им рисков и клю-
чевых индикаторов риска;

 Решением Совета директо-
ров №94 от 28 августа 2015 года 
утверждены следующие внутрен-
ние документы по рискам:

 Методика оценки кредитного 
риска;

 Методика оценки бизнес-риска;
 Методика резервирования ка-

питала под операционные риски;
 Методика оценки рыноч-

ного риска и риска потери 
ликвидности;

 Методика проведения стресс-те-
стирования и определения 
резерва;

 Правила управления операци-
онными рисками.
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14. ИНФОРМАЦИЯ О 
РАБОТЕ С ПЕРСОНАЛОМ

В целом кадровая политика 
КазЭкспортГарант направлена на 
создание высокоэффективной си-
стемы управления человеческими 
ресурсами, системы направленной 
на повышение прозрачности дея-
тельности в реализации кадровой 
стратегии, на создание конкурен-
тоспособной команды профессио-
налов, за счет привлечения, обуче-
ния и удержания кадров высокого 
уровня, обладающих передовыми 
навыками и компетенциями. 
В соответствии со штатным рас-
писанием, состав сотрудников 
КазЭкспортГарант состоит из 37 
штатных единиц. 
По состоянию на 1 января 2016 
года фактическая численность ра-
ботающих сотрудников КазЭкс-
портГарант составила 36 человек. 
Текучесть кадров составила 18,9 %, 

среднесписочная численность со-
ставила 37 человек.
В соответствии с планом обучения 
работников КазЭкспортГарант на 
2015 год, обучение прошли все со-
трудники, где процесс был направ-
лен на улучшение профессиональ-
ных знаний работников, по вопро-
сам корпоративного управления, 
системы внутреннего контроля и 
противодействию мошенничеству, 
управления рисками, финансового 
учета и др.
В декабре 2015 года были прове-
дены две аттестации сотрудников 
КазЭкспортГарант: на соответствие 
занимаемым должностям и на 
знание «Кодекса деловой этики».
В целях социальной защищенности 
работников разработаны и утверж-
дены на заседании Совета дирек-
торов КазЭкспортГарант «Правила 

оплаты труда, оценки деятельности 
и вознаграждения руководящих 
работников АО «Экспортно-кре-
дитная страховая корпорация 
«КазЭкспортГарант» (протокол 
№94 от 28 августа 2015 года), вне-
сены изменения и дополнения в 
«Политику в области оплаты труда 
и премирования работников АО 
«Экспортно-кредитная страховая 
корпорация «КазЭкспортГарант» 
(протокол №94 от 28 августа 2015 
года), внесены изменения и допол-
нения в «Правила оказания соци-
альной поддержки работникам АО 
«Экспортно-кредитная страховая 
корпорация «КазЭкспортГарант» 
(протокол №90 от 5 мая 2015 года). 
Кроме того, подписан договор до-
бровольного медицинского стра-
хования на 2015-2016 годы на 
случай болезни.



41

15. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
О ЦЕЛЯХ НА БУДУЩИЕ 
ПЕРИОДЫ

Предполагается, что на следующем 
этапе развития финансово-стра-
ховой поддержки несырьевого 
экспорта ключевым вызовом, стоя-
щим перед КазЭкспортГарант, будет 
являться увеличение масштабов 
поддержки экспортных операций, 
количества поддержанных экспор-
теров и субъектов предпринима-
тельства, планирующих выход на 
зарубежные рынки.
В перспективе деятельность 
КазЭкспортГарант будет по-преж-
нему сосредоточена на повыше-
нии роста обработанного экспор-
та путем расширения объемов 
финансово-страховой поддержки 
экспортеров через:
1. Запуск продукта по доброволь-
ному страхованию займов, где обе-

спечение займа за счет страхового 
покрытия КазЭкспортГарант позво-
лит экспортерам увеличить до-
ступность к финансированию. 
2. Запуск продукта по страхованию 
предоплаты импортера как инстру-
мента привлечения финансиро-
вания в виде авансов за будущие 
отгрузки.
3. Реализация продукта по субсиди-
рованию ставки пост-финансирова-
ния с целью повышения конкурент-
ных преимуществ отечественной 
продукции через финансирование 
экспортных сделок на приемлемых 
условиях за счет фондирования БВУ 
и субсидирования Фонда Даму. 
В этой связи КазЭкспортГарант уже 
проводит необходимые мероприя-
тия с целью получения лицензий по 

добровольным классам страхования 
и внесению изменений в Программу 
«Дорожная карта бизнеса - 2020» в 
части субсидирования процентной 
ставки по экспортному торговому 
финансированию.
В целом, изложенные меры позво-
лят КазЭкспортГарант создать ста-
бильные преимущества для экс-
портеров в приоритетных отрас-
лях согласно ГПИИР, расширить 
по объемам товарную и геогра-
фическую направленность отече-
ственной продукции, согласно це-
левым рынкам сбыта по ГПИИР, а 
также увеличить емкость финан-
сово-страховой поддержки по экс-
портным контрактам и поддержать 
текущий уровень производства, и 
его расширение. 



ФИНАНСОВЫЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ 
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16. ГОДОВАЯ 
ФИНАНСОВАЯ 
ОТЧЕТНОСТЬ

Финансовая отчетность за 2015 год была проаудирована международной аудиторской компанией ТОО «КПМГ Аудит». 
По мнению ТОО «КМГ Аудит» финансовая отчетность отражает достоверно во всех существенных аспектах финан-
совое положение КазЭкспортГарант по состоянию на 31 декабря 2015 года, а также его финансовые результаты и 
движение денежных средств за год, закончившийся на эту дату в соответствии с Международными стандартами 
финансовой отчетности.
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Республика Казахстан,
050010, г. Алматы,

ул. Зенкова, 80, 2 этаж 

Факс: 7 (727) 293 88 37 
Call-center: 7 (727) 250 00 21 

E-mail: info@keg.kz






